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خطت ل ديدتيل  ت  2030إلت  2026تمثل الاسترااتجيج  اجييدتيل جمحت ا  اجئتاالم اجمحتلأد  ج  ت ا  

يدتتتيلو تذ جتتت  تطتتت دا ارةاال اجئتتتلأديج و  تتت  ت  جتتتا ت اةتتتل رجتتتف اجي جتتت  اجمحتتتلأد و  تتت   تتتل اجيم   دتتت  اجي

 ة ت  الا رحتاة إةلاحات مؤسسج   ا رحتاةد  تستر يت تيزدتلا الاستريام  اجماججت و  تا جتلا الاسترثمااو

.2030اج طذيو  تسلأدع اجرا ل اجا ميو بما د اكم مسر يرات اؤد  محا 

جت و ترمامتل   ي أ يةنا ه ا ارطاا الاسرااتجيي استرممالا  جمستاا اجرات ل نات  إةاال يتلأديج  ا مجت   ك

رااتجيجر او رج تتتا اجراذجتتتات اجا مجتتت و  تا تتتجلات اجيجانتتتاتو  بمتتتا درمامتتتل متتتع ت د تتتات   اال اجماججتتت   استتت

ةا   دستتتتت    تتتتت  تااجتتتتت  مستتتتتر يرات ا متتتتت  ختتتتتلال تطتتتتت دا مذ  متتتتت  ارةاال اجئتتتتتلأديج و  ارتتتتتع ك تتتتتا ل اأ

.اجمؤسسيو  تيزدلا اجا كم و  تاسج  د ةل اجخيمات اجمايم  ج ميرمع اجئلأديي

إلتت  إةاال  تاتمتتلا ت د تتات اجيمتتل ختتلال اج رتتال اجماي تت   نتت  الانراتتال متت  ا مذتت  اجختتيمات  اردتتاا ات

بمتا دتي   ت ستجع يلأديج  تيرمي  نت  اجيجانتاتو  اجرا تجلات اج كجت و  اجتلأبك ارجمرا إت و  إةاال اجمختاطاو

جطتتت  يو اجاا تتتيل اجئتتتلأديج و  ةمتتت  الا رحتتتاة وجتتتا اجاستتتميو  ارتتتع ك تتتا ل اجراحتتتجلو  تيزدتتتلا الاجرتتتلاا  ا

. تاسجخ مياةئ اجيياج   اجش ارج 

جرمذ ج دجتتت    تتتي استتترذينا  تتت  إ تتتياة هتتت ا اجر دتتتف الاستتترااتجيي إلتتت  تا جتتتل اجمر جتتتاات الا رحتتتاةد   ا

ا  اجرشتتلأديج و  كتت ا اجتتتيا ف اجمستتر اةل ختتلال اجماح تتت  اجستتابا و ججمتت   خااطتتت  طلأدتت  ترئتت م  أهتتتيار 

 ا  استتتترااتجيج و  ميتتتتاةاات تذ ج دتتتت و  مؤبتتتتاات أةا   اب تتتت  ج اجتتتتاف  اجمرابيتتتت و بمتتتتا ديتتتتلا  ة ا محتتتت

اجتت  الاستتريام  اجئتتاالم اجمحتتلأد  كشتتلأدي الجستتي  تت  ة تت  الا رحتتاة اجتت طذيو  تا جتتلا الاستترثمااو  تا

.اجماجج 

يرمتتتع  نستتتاللهل ل اجر رجتتت   اجستتتياةو  أ  دثمتتتا تمتتتاتو د تتت ة  ملالذتتتاو  تيتتتا   بتتتاكالذاو  ة تتت  اجم

كثتتتا ك تتتا ل   ياجتتت   استتتريام و  خيمتتت   طذذتتتا اجئتتتلأدييو  تتت  ة تتت  مستتتجال اجرطتتت دا ناتتت  إةاال يتتتلأديج  أ

.اجايجم بإخلاص  مسؤ جج 

“
رئيس مصلحة الضرائب المصرية

رشا عبد العال راضى



رؤيتنا 

رسالتنا

قيمنا



رؤيتنا

علىتحظىذكيةرقميةحكوميةمصلحة

لتحقيقالضريبيالمجتمعثقة

الماليةوالاستدامةالطوعيالالتزام

المصريةللدولة

رسالتنا
متطورةضريبيةخدماتتقديم

الدولةلتمكينمحترفةكوادرخلالمن

وتحقيقالضريبيةالعدالةتعزيزمن

.المستدامةالتنميةخطط

النزاهة

ةالمصداقي

العـــدالة المهنيـــة

روح
الفريق

المرونة

ةالشفافي

التطوير
المستمر

الالـــتزام
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التحليل 

يالاستراتيج



Pالسياسية

.ومحليةدوليةباتفاقياتخارجيةومساعداتمنح•

.الفسادومكافحةالحوكمةلمبادئالدولةتوجه•

.المحليةوالأمنيةالسياسيةالأحوالاستقرار•

.الضريبيللإصلاحسياسيدعم•

.الإقليميةالجيوسياسيةالتوترات•
Eالاقتصادية

.الرقميالاقتصادنمو•

.المركزيالبنكلديالمعلنوالخصمالائتمانوسعروالفائدةالصرفسعراستقرار•

.الرسميغيرالاقتصاد•

.التضخممعدلاتارتفاع•

.الماليةالأوراقسوقنمو•

.الأجنبيالاستثمارجذب•
Sالاجتماعية

.الفرددخلمستويانخفاض•

.الضريبيالوعيانخفاض•

التكنولوجيةT.السكانيةللتركيبةالديموغرافيةالتغيرات•

.الاصطناعيالذكاءلتقنياتالسريعالتطور•

.السيبرانيةالهجماتتصاعد•

.الرقميالتحولنحوالدولةتوجه•

.التكنولوجيالوعينمو• Eالبيئية

.الخضراءالقوميةوالمشروعاتالأخضرالاقتصادنحوالدولةتوجه•

Lالقانونية

.حزمة قوانين داعمة للمشروعات الصغيرة المتناهية الصغر والمحال  العام وحماية البيئة•

.ضريبيةوتسهيلاتوحوافزالممولينأوضاعلتسويةضريبيةقوانينوتعديلالقوانينمنحزمةصدور•

.البياناتحمايةقانون•
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Oالفرص

.ومحليةدوليةباتفاقياتخارجيةومساعداتمنح•
.الفسادومكافحةالحوكمةلسياساتالدولةتوجه•
.المحليةوالأمنيةالسياسيةالأحوالاستقرار•
.الضريبيللإصلاحسياسيدعم•
وسعروالفائدةالصرفسعرواستقرارالماليةالأوراقسوقنمو•

.لمركزيالبنكلديالمعلنوالخصمالائتمان
.الرقميالاقتصادنمو•
.الأجنبيالاستثمارجذب•
.جيالتكنولوالوعيونموالاصطناعيالذكاءلتقنياتالسريعالتطور•
.الخضراءالقوميةوالمشروعاتالأخضرالاقتصادنحوالتوجه•
أوضاعلتسويةضريبيةقوانينوتعديلالقوانينمنحزمةصدور•

.ضريبيةوتسهيلاتوحوافزالممولين
.الرقميالتحولنحوالدولةتوجه•

Wالتطويرإطارفينقاط

.الخدمات  المقدمة للعاملين•

.استبقاء الكفاءات والخبرات المتخصصة•

بيئة العمل أدواتها •

.منظومة الأجور والحوافز والمكافآت•

.الكفاءات والمهارات التكنولوجية للعاملين•

.الهيكل العمري للعمالة التخصصية•

توزيع وتوافر الموارد البشرية الفنيةوالإدارية•

.جاهزية البنية التحتية والتكنولوجية•

.ميكنة العمليات والإجراءات الإدارية الداخلية•

Tالتحديات

.الإقليميةالجيوسياسيةالتوترات•

.الرسميغيرالاقتصاد•

.التضخممعدلاتارتفاع•

.الطوعيالالتزامانخفاض•

.الضريبيةالمتأخراتوحجمالضريبيالتهربمعدلاتارتفاع•

.السكانيةللتركيبةالديموغرافيةالتغيرات•

.السيبرانيةالهجماتتصاعد•

.الضريبيالوعيانخفاض•

.الفرددخلمستويانخفاض•

Sالقوةنقاط

.(وإدارياً وسلوكياً فنياً )متطورةتدريببرامج•
.قوىقانونىإطار•
القطاعومؤسساتالأخرىالحكوميةالهيئاتمعقويةشراكات•

.الخاص
.البياناتقواعدتنقية•
.المتكاملالاتصالمركز•
.الحكوميةالجهاتبعضمعالشبكيالربط•
.الأداءبمعدلاتمرتبطحوافزنظاموجود•
.للتوعيةإعلاميةحملات•
.الخبرةذويمنبشريةكوادر•
.مخاطرتحليلوحدة•
.الضريبيةالأعمالميكنة•

SWOT
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التوجهات

الاستراتيجية



التوسع في 
التحول الرقمي

الاستدامة 
المؤسسية 
والبشرية

الشراكات 
مع الاستراتيجية

مجتمع الأعمال

دمج الاقتصاد
غير الرسمي

التوجهات الاستراتيجية
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أهدافنا

الاستراتيجية



أهدافنا الاستراتيجية

الهدف  الاستراتيجي الثانى

تعزيز كفاءة وفعالية

منظومة التحصيل والإيرادات

توسيع القاعدة الضريبية

و دمج الاقتصاد غير الرسمى

تعزيز

الشراكات الاستراتيجية

رفع الكفاءة

المؤسسية والبشرية

الهدف الاستراتيجي الأول

الهدف الاستراتيجي الرابع الهدف الاستراتيجي الثالث
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رفع الكفاءة

المؤسسية والبشرية

تعزيز كفاءة وفعالية

تمنظومة التحصيل والإيرادا
تعزيز

الشراكات الاستراتيجية

توسيع القاعدة الضريبية

الاقتصاد غير الرسمىودمج 

الهدف 
الاستراتيجي

الأول

الهدف 
الاستراتيجي

الثانى

الهدف 
الاستراتيجي
الثالث

الهدف 
الاستراتيجي

الرابع

المحور الأول

التحول الرقمي

المحور الثانى

المجتمع الضريبي

المحور الثالث

لة إدارة ضريبية فعا

بنـــــــاء منظومـــــــة رقميـــــــة•

متكاملة للحصر الضريبي

توفير بنية رقمية متكاملة•تقديم خدمات ضريبية آمنة•

ارة تكامل آليات الحوكمة والرقابة وإد•

المخاطر

ـ• ــ ـــة الجـــدارات الســـلوكية والفني ة تنمي

ــــــة والتكنولوجيــــــة للكــــــوادر  والإداري

.البشرية

خليةالتحسين المستمر للعمليات الدا•

التحصيل الضريبيكفاءة رفع •

الضريبيةإحكام الرقابة •

لـــة تطبيـــق الفحـــي الضـــريبى بعدا•

وشفافية
العملاءثقةتعزيز•

لالأعمامجتمعمعالشراكاتبناء•

مستدامرقمىدعم•

ـــــــــــــــــداني • ـــــــــــــــــر الميــ الحصــ

ـــــــاتي  ـــــــع والمعلومــ للمجتمــ

ىالضريب

أهدافنا الاستراتيجية
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أهدافنا

الاستراتيجية

توسيع القاعدة الضريبية
ودمج الاقتصاد غير الرسمى الاستراتيجى

الأول

الـهـدف



.تنقية قاعدة بيانات الممولين•

.منظومة تتبع أداء الممولين•

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

غير الرسمىالاقتصاد الضريبية و دمجتوسيع القاعدة :  الهدف الاستراتيجي الأول

الـــهــدف الــفـــرعــى

رقمية بناء منظومة 

متكاملة

للحصر الضريبي

1
منظومة ربط المسجل الجديد بالمنظومات •1/

.الأخرى

الأثـــر

.دمج الاقتصاد غير الرسمي في الاقتصاد الرسمي•

.الممولين/ زيادة عدد المسجلين•

.الحد من ظاهرة التهرب الضريبى•

.دقة قواعد بيانات الممولين•

.دعم التحول الرقمى للمصلحة•

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•

.الإلكترونيةمعدل تنفيذ المنظومات•.معدل تنقية قواعد بيانات الممولين•

مـــؤشــرات الأداء
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.لحصر المكلفين غير الملتزمين بالتسجي•

.فتح مصادر معلومات جديدة•

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

غير الرسمىالاقتصاد الضريبية و دمجتوسيع القاعدة :  الهدف الاستراتيجي الأول

الـــهــدف الــفـــرعــى

الحصر

الميدانى والمعلوماتى 

للمجتمع الضريبى

2
.متابعة المصادر القديمة•1/

رفع التزام الممولين باستخدام المنظومات•

.الالكترونية

الأثـــر

.غير الرسمي في الاقتصاد الرسميالاقتصاددمج •

.الممولين/ المسجلينعددزيادة •

.الحد من ظاهرة التهرب الضريبى•

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•

.معدل التسجيل الجديد•

الفاتورةالتزام الممولين باستخدام منظومتى معدل•
.والإيصال الإلكترونى 

.تهافتحها ومتابعمعدل مصادر المعلومات الجديدة التي تم •

.بالمنظومات اللإكترونيةمعدل تسجيل الممولين •

مـــؤشــرات الأداء
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أهدافنا

الاستراتيجية

تعزيز كفاءة وفعالية
منظومة التحصيل والإيرادات الاستراتيجى

الثانى

الـهـدف



.الضريبية المقدمةميكنة الخدمات •

.سداد الفواتيرمنظومة تتبع •

.التصرفات العقاريةمنظومة •

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

منظومة التحصيل والإيراداتكفاءة وفعاليةتعزيز :  الثانىالاستراتيجي الهدف 

الـــهــدف الــفـــرعــى

تقديم

خدمات ضريبية آمنة

1
.لبيانات المصلحةالتأمين الشامل •2/

.استدامة تشغيل المنظومات الالكترونية•

.المميكنة بالكاملمعدل الخدمات •

.ةموقع المصلحمعدل استخدام الخدمات المميكنة على •

.مشروعات الميكنةمعدل استكمال تنفيذ •

.معدل انتظام تشغيل المنظومات الالكترونية•

.( النسخ الاحتياطية)معدل البيانات المؤمنة •

مـــؤشــرات الأداء

الأثـــر

رفع نسبة الالتزام والتوريد•

.تحسين تجربة الممول•

.تعزيز مرونة النظام الضريبى•

.تخفيض تكلفة التحصيل•

.دمج الاقتصاد غير الرسمى•

.نظام رقابة ذاتية محكم•

نية حماية المصلحة والمتعاملين من التهديدات الإلكترو•

.واختراق البيانات

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•
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.وسلامة الإقراراتالتحقق من دقة •

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

منظومة التحصيل والإيراداتكفاءة وفعاليةتعزيز :  الثانىالاستراتيجي الهدف 

الـــهــدف الــفـــرعــى

ى تطبيق الفحي الضريب

بعدالة وشفافية

2
.إدارة الضرائب النوعية•2/

عدد ملفات الضرائب النوعية التي تم فحصها •.تم فحصهاعدد الحالات التي •

مـــؤشــرات الأداء

الأثـــر

.الالتزام الطوعي•

.التهرب الضريبىالحد من ظاهرة •

.تعزيز قيم العدالة الضريبية والشفافية•

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•
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حت تحقيق التزام الجهات في الخصم والتحصيل  ت•
.حساب الضريبة

تعظيم الإيرادات من التحصيل تحت حساب •
.المالية الضريبة من تداول الأوراق 

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

منظومة التحصيل والإيراداتكفاءة وفعاليةتعزيز :  الثانىالاستراتيجي الهدف 

الـــهــدف الــفـــرعــى

كفاءةرفع 

التحصيل الضريبى

3
.المتأخرات الضريبيةتخفيض أرصدة •2/

.ملفات الاسقاطتصفية •

.الحجوز الضريبيةالانتهاء من رفع •

.المنافذ الجمركيةتعظيم الإيرادات من •

.ريبةحساب الضمعدل التزام الجهات بالخصم والتحصيل تحت •

.حساب الضريبةمعدل المبالغ المحصلة تحت •

.المتنازع عليهامعدل تحصيل الدين غير •

.الضريبى المنفذةمعدل مذكرات الاسقاط •

.الأوراق الماليةمعدل المبالغ المحصلة من تداول •

.الحجوز الضريبيةمعدل رفع •

مـــؤشــرات الأداء

الأثـــر

اب حسرفع نسب التزام الجهات بالخصم والتحصيل تحت •

.الضريبة

.الحد من ظاهرة التهرب الضريبى•

.تعزيز قيم العدالة الضريبية والشفافية•

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•
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.الإمتثال الضريبيإرساء قواعد •

رفع نسبة الالتزام باستخدام الاعفاء في•
.المخصي لهالغرض 

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

منظومة التحصيل والإيراداتكفاءة وفعاليةتعزيز :  الثانىالاستراتيجي الهدف 

الـــهــدف الــفـــرعــى

إحكام 

الرقابة الضريبية

4
رفع نسبة تأمين الوثائق•2/

لحة المنازعات الضريبية بين المصتخفيض •
.الضريبىوالمجتمع 

الأثـــر

.الاقتصاد الرسميالاقتصاد غير الرسمي في دمج •

.الممولين/ المسجليندد زيادة ع•

.من ظاهرة التهرب الضريبىالحد •

.من الضرائبالدولة تنمية إيرادات •

.  بحالات التهربمعدل التصالحات •

.  الضريبي المكتشفةمعدل حالات التهرب •

معدل المبالغ المحصلة من محاضر مكافحة التهرب •
الضريبى

.لصالح المصلحةالدعاوى الضريبية التي انتهت معدل •

.هالمخصي لمعدل الالتزام باستخدام الاعفاء في الغرض •

.تأمين الوثائقمعدل •

مـــؤشــرات الأداء
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أهدافنا

الاستراتيجية

رفع الكفاءة
ةالمؤسسية والبشري الاستراتيجى

الثالث

الـهـدف



الأعمال ميكنةبناء بيئة التدريب الخاصة بمنظومة •
.الضريبية

.LMSالموحدة منصة التدريب •

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

المؤسسية والبشريةرفع الكفاءة:  الثالثالاستراتيجي الهدف 

الـــهــدف الــفـــرعــى

توفير 

بنية رقمية متكاملة

1
. HRMSالموارد البشريةمنظومة •3/

.  البنية التحتيةتطوير •

الأثـــر

.تعزيز الربط الشبكى بين كافة مواقع المصلحة•

.سرعة تداول البيانات داخل وخارج المصلحة•

.رضا العاملين•

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•

.  كاتمعدل المواقع التي تم تطوير البنية التحتية والشب•

معدل المواقع التي تم تركيب المعدات وأجهزة حاسب آلى•

.بها

.العمل التكنولوجيةمعدل رضا العاملين عن بيئة •

.مشروعات الميكنةمعدل استكمال تنفيذ •

مـــؤشــرات الأداء

23



.الحوكمة بالمصلحةتطوير وتحسين أنظمة •

.إدارة المخاطرتفعيل آليات •

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

المؤسسية والبشريةرفع الكفاءة:  الثالثالهدف الاستراتيجي 

الـــهــدف الــفـــرعــى

تكامل آليات الحوكمة

والرقابة وإدارة المخاطر

2
ز تطوير منهجية تقييم أداء العاملين ومراك•3/

ية إدارات مركز–مواقع تنفيذية )المسئولية 

(.وظيفية 

الأثـــر

.اتخاذ القرارعملية دعم •

.تحقيق أمن الأفراد والمنشآت والمعلومات•

.التميز المؤسسىتحقيق •

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•

.نسبة التقدم في استكمال سجل المخاطر•

.معدل تخفيض الأخطاء المتكررة•

.معدل تخفيض الدعاوي غير الضريبية •

.معدل المواقع التي تم التفتيش عليها•

.  معدل تخفيض الثغرات الأمنية•

دارات الأفراد ، المواقع التنفيذية ، الإ)عدد تقارير الأداء المنفذة •

(.المركزية

مـــؤشــرات الأداء
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.قدرات العاملينتنمية وتطوير •

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

المؤسسية والبشريةرفع الكفاءة:  الثالثالاستراتيجي الهدف 

الـــهــدف الــفـــرعــى

تنمية الجدارات السلوكية 

وجية والفنية والإداريةوالتكنول

للكوادر البشرية

3
/3

الأثـــر

.رفع الكفاءة الإنتاجية للعاملين•

.  رفع مستوى الرضا الوظيفى لدى العاملين•

.المؤسسىتحقيق التميز •

.من الضرائبالدولة تنمية إيرادات •

.معدل رضا العاملين•.معدل البرامج التدريبية المنفذة•

مـــؤشــرات الأداء
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.والمحافظة عليهاتحسين بيئة العمل •

.المقدمة للعاملينرفع مستوي الخدمات •

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

المؤسسية والبشريةرفع الكفاءة:  الثالثالاستراتيجي الهدف 

.  تطبيق أداء الإدارة المرتبطة بالأهداف•

.تطوير الهيكل التنظيمى وإجراءات العمل•

الـــهــدف الــفـــرعــى

التحسين المستمر

للعمليات الداخلية

4
/3

الأثـــر

.تحسين وتطوير بيئة العمل•

.تحسين الاتصال الداخلى•

.للعاملينتحقيق الرضا الوظيفى •

.لعملتحقيق رضا العاملين عن البنية التحتية وبيئة ا•

.دعم متخذ القرار•

.التميز المؤسسىتحقيق •

.تنمية إيرادات الدولة من الضرائب•

.معدل تعديل الوصف الوظيفي الي اجمالي الوظائف•

.معدل دمج المراكز والمناطق الضريبية والمأموريات•

.معدل تطوير الهيكل التنظيمى•

العمالة معدل القرارات الإدارية الخاصة بإعادة توزيع •

.المصدرة

.المقدمة معدل رضا العاملين عن الخدمات •

مـــؤشــرات الأداء
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أهدافنا

الاستراتيجية

تعزيز
جيةالاستراتيالشراكات  الاستراتيجى

الرابع

الـهـدف



.منظومة المساعد الضريبى الذكى•
.منظومة بطاقة التميز الضريبى•
.منظومة البطاقة الضريبية المؤقتة•
.منصة المشورة الضريبية•

الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

الاستراتيجيةالشراكاتتعزيز :الرابعالاستراتيجيالهدف

.مراكز الخدمات الضريبية المتميزة•
.منظومة تحفيز المواطنين•
.الجهات الخارجيةالتكامل مع •
.متخذ القراردعم •

الـــهــدف الــفـــرعــى

دعم رقمى مستدام 1
/4

الأثـــر

:الطوعىالالتزام •

o الإقرارتقديم.
o توريد الضريبة
oالتسجيل.

.متخذ القراردعم •

.دقة الإقرارات•

من الضرائبالدولة تنمية إيرادات •

.لكترونيةتنفيذ المنظومات الإمعدل •

.معدل التقارير المصدرة•

.المتعاملينمعدل رضا •

مـــؤشــرات الأداء
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الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

تعزيز الشراكات الاستراتيجية: الهدف الاستراتيجي الرابع

الـــهــدف الــفـــرعــى

تعزيز ثقة العملاء 2
.تنظيم حملات إعلامية لتوعية المجتمع الضريبى•4/

الأثـــر

.تحقيق الالتزام الطوعى للممولين•

.  الضريبيةنشر الوعى والثقافة •

.اتساع قاعدة التسجيل الضريبي•

.إيرادات الدولة من الضرائبتنمية •

.معدل رضا المتعاملين•

.التي تم تنفيذهامعدل الحملات الإعلامية •

.حملة إعلاميةمستهدفات كل تحقيق نسبة •

.الشكاوى الواردة شهريا عبر القنوات الرسميةمعدل •

(. المتابعين علي القنوات الرسمية)عدد الزوار •

مـــؤشــرات الأداء
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الـــبــرامج والــــمــشــروعــــات

تعزيز الشراكات الاستراتيجية: الهدف الاستراتيجي الرابع

الـــهــدف الــفـــرعــى

بناء الشراكات مع

مجتمع الأعمال

3
.  توحيد الأسس والمفاهيم الضريبية•.بناء شراكات مستدامة مع شركاء التنمية•4/

.عدد الشراكات الاستراتيجية الموقعة محليا•

.عدد الشراكات الاستراتيجية الموقعة دوليا•

.معدل التعليمات والمنشورات المصدرة•

.معدل رضا المتعاملين•

مـــؤشــرات الأداء

الأثـــر

.الضريبىالازدواجتجنب•

.الأجنبيةالاستثماراتجذب•

.الضريبيةالمعاملاتتسهيل•

.الضرائبمنالدولةإيراداتتنمية•
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مع تحيات

الإدارة المركزية للإدارة الاستراتيجية
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tel:16395
tel:16395
tel:16395
tel:16395
https://www.eta.gov.eg/
https://www.eta.gov.eg/
https://www.eta.gov.eg/
https://www.eta.gov.eg/
https://www.facebook.com/tax.egypt
https://www.facebook.com/tax.egypt
https://www.facebook.com/tax.egypt
https://www.facebook.com/tax.egypt
https://www.youtube.com/@tax_egypt
https://www.youtube.com/@tax_egypt
https://www.youtube.com/@tax_egypt
https://www.youtube.com/@tax_egypt
https://www.instagram.com/tax_egypt/
https://www.instagram.com/tax_egypt/
https://www.instagram.com/tax_egypt/
https://www.instagram.com/tax_egypt/
https://x.com/tax_egypt
https://x.com/tax_egypt
https://x.com/tax_egypt
https://x.com/tax_egypt
https://www.linkedin.com/company/egypt-tax/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/egypt-tax/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/egypt-tax/posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/egypt-tax/posts/?feedView=all

